16.10.2025. A GENDA FOR{JEI:EB'}:LI

9.30-10.00 Registracija i prijem

10.00 -10.20 Uvodna re¢ / Umrezavanje

TEMA: IMPLEMENTACIJA DIREKTIVA | OPTIMIZACIJA PROCESA

10.20 -10.50 Direktiva 89/391 iz perspektive savetnika za BZR - Od ideje do
implementacije

10.50 - 11.20 Direktiva 89/391 iz perspektive pravnika - Od ideje do implementacije

11.20 - 12.00 Inspekcijski nadzor BZR - od pripreme do pozitivhog zapisnika
e Prakticna primena: Stvaranje modela koji obezbeduje dobru pripremu, kroz
Cek-listu i primer pozitivhog zapisnika
» USteda vremena i resursa: Jasne preporuke za pripremu u cilju efikasnosti i
smanjenja troskova

12.00 - 12.30 @ KAFE PAUZA

12.30 - 13.00 Obavljanje i organizovanje poslova BZR - Saradnja savetnika i mentora
u teorijskoj i praktiénoj obuci novozaposlenih
o Kljucni transfer znanja: Uticaj mentorstva u obezbedivanju kompetencija
e Delegiranje odgovornosti: Ukljucivanje mentora u pracéenje i odluc¢ivanje

13.00 - 13.30 Pravilnik o postupku pregleda i provere opreme za rad i pregleda i
ispitivanja elektriénih i gromobranskih instalacija i ispitivanja uslova
radne sredine

e Prakti¢na primena: Analiza konkretnih slu¢ajeva i analiza primene — prednosti i
prepreke

PANEL DISKUSIJA - Razgovor sa ekspertima iz Tehpro o problemima

1330 -15.00 prakti¢ne primene propisa BZR u Republici Srbiji
15.00 - 19.00 Individualne konsultacije
19.00 - 20.00 Interaktivha nagradna igra ,Safety Stock Market*

e Timovi uCesnika okuSavaju se u zanimljivoj igri znanja i strategije iz oblasti BZR.
Najuspesniji tim osvaja nagradu

SVECANA VECERA
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HOLISTICKI PRISTUP BZR - UPRAVLIANIJE RIZICIMA TRECIH LICA,
PREVENCIJA SAGOREVANIJA | MENTALNO ZDRAVLIE NA RADU

Upravljanje treé¢im licima

« Sirenje odgovornosti: Fokus na odgovornosti i operativnoj kontroli tre¢ih strana
e Prevencija pravnih sporova: Saradnja u primeni mera

Dozvole za rad - uloga rukovodioca i savetnika

» Jasno definisane uloge: Duznosti rukovodioca i savetnika doprinose smanjenju
rizika od propusta u radu
» Brza odobrenja: Standardizacija i digitalizacija

Uloga, odnosno pozicija savetnika/saradnika u procesu procene rizika
» Ekspertiza: Metodologija procene rizika
¢ Povecanje poverenja: JaCanje autoriteta tima BZR

Mentalno zdravlje na radu - Prevencija sagorevanja na poslu

» Uticaj sagorevanja: Posledice na produktivnost, bezbednost i stabilnost
organizacije
e Znacaj prevencije: Uticaj rukovodenja i briga o mentalnom zdravlju zaposlenih

KAFE PAUZA

RADIONICE: Konkretni alati i metode
» Procesni audit: Od pravila do navika

* Dozvole za rad: Definisanje sistema i pracenje implementacije

« Istraga incidenata: Analiza uzroka dogadaja i definisanje mera za sprecavanje
ponavljanja

* Primena vestacke inteligencije u prevenciji povreda na radu: Modeli prakti¢ne
primene softvera sa implementiranim Al

13.30 - 13.45 SINTEZA - zakljuéna rasprava

13.45 - 14.00 Evaluacija

*
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